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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
1 altindaki binlerce kefensiz yatanai.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmu wsarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfdakint sarmissa ¢e zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatanai.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag: siksan sitheda!
Cani, canani, biitiin varumi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskurir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkdr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
[stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagm vaziyetin imkan ve seraitini dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
btitin kaleleri zapt edilmis, biitin tersanelerine girilmis, btitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalédlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismdiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! [ste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunus

Teknolojik ve Bilgi Cagindaki yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik
hayatimizi1 cepecevre kusatmustir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler
kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir. Bu durum Kkarsisinda
kurumlar calisanlarin performansini, is doyumlarimi ve verimliliklerini gozden
gecirmek durumunda kalmiglardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin
ve kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiya¢ bir zorunluluk halini
almistir. Yasadigimiz siirecte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri iginde planh

donem baslamustir.

Stratejik planin ortaya ¢ikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum
kendi “vizyonu” ve “"misyonu” belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli
ve Kkaliteli isgiicii yetistirmek, cagmn gelismelerini yakalamak kurumlar ve
organizasyonlar i¢cin olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip
calismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tim paydaslarimizin destegi
ve katkisi ile miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen
stratejik plan ekibine tesekkiir ederim

Omer DEMIRCI
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmmn hazirlanmasi stirecinin temel asamalary;, kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak

calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan
amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12.
Kalkinma plany, Il ve ng Milli Egitim Muddrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler
tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimimni saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yurtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiirtiniin baskanliginda, bir okul mudiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan Ust Kurulu Tablo 1'de yer almaktadur.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Omer DEMIRCI MUDUR Nizam KILINC MUD. YRD.
Nizam KILINC MUDUR YRD. Bekir CIVELEK OGRETMEN
Nihayet KUSCU OGRETMEN Hava CICEK OGRETMEN
Seda SOYDAN OKUL AILEBIR. BSK.  Ozlem SARI VELI
Zekiye KARATUTLU  BIRUYE Bugrahan SEN OGRENCI

Tablo 2: Ungiit Sehit Ahmet Unkun Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Omer DEMIRCI Okul Midiri Baskan
Nizam KILINC Miduir Yardimcisi Koordinator
ismail ALTUN Rehber Ogretmen Uye

Bekir CIVELEK Sinif Ogretmeni Uye

Miray KAPLAN Sinif Ogretmeni Uye

Emine YILDIZ ingilizce Ogretmeni Uye

Ayse OKUMUS Veli Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)
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DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi boluimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
e Giglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanhg1 insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii KFW tarafindan Avrupa
Birligi Adina Yénetilen Kriz zamanlarinda Herkes I¢in Egitim Projesi (Frit-KFW-Pf-05)kapsaminda edilen
23 derslikli 2 katli Prefabrik yapi olarak insa edilmis ve 2021 yilinda Ungiit Ilkokulu ismi ile Ungiit
mahallesinde yeni bir okul olarak agilmistir Yine ayni birim tarafindan. okulumuzun tiim donatim
malzemeleri finanse edilmistir. Okulumuzda halen 16 ilkokul 4 ana smifi ve bir 6zel egitim subesi olarak
egitim Ogretim yapilmaktadir .Halen 22 6gretmen 2 rehber 6gretmen ve bir miidiir bir miidiir yardimcisi
gorev yapmaktadir toplam 26 personel vardir 2023 yilinda okulumuza bir kiitiiphane kazandirilmistir
Okulumuzun adi 2023 yilinda sehit polis Ahmet Unkun’un ismi verilerek Ungiit Sehit Ahmet Unkun
[Ikokulu olarak ad1 degismistir .

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu
calismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak amagc, hedef ve performans gostergelerinin
dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik
planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar: verilen stratejik plan izleme ile stratejik
plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alimdiginda soz konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas: hususu degerlendirilir.
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e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni
hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi: durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alimdiginda soz konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas: gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan
temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri aciklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanmi diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi olusturulur. Mevzuat
analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin smirlar1 cizilir. Idarenin,

gorevlerini yiiritiirken bu smirlarin disina ¢ikmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliiltikleri, bu ytiktimliiliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandig: ile bu yasal yiiktimliiltiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi

stirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun galisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar:

kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi

hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

vV V Vv V¥V V VY VY

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve

politikalar arasimndaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasimda yonlendirici olacaktr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
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Miize gezileri, sinema ve tiyatro

Futbol ve basketbol turnuvalar:

Antika esyalar miizesi,

Resim sergisi

Belirli araliklarla okul personeline ve 6grenci

velilerine yonelik diizenlenen seminerler.

Okul eksikliklerinin belirlenerek giderilmesi

Okul yararina kermes vs. diizenleme

Sinema ve tiyatro benzeri gesitli egitsel etkinlikler

Ogrenim siireci boyunca aktif degerlendirme

Akilli tahta, projeksiyon vb. yardimci ekipmanlar

Cesitli gezi ve ziyaretler

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar ttir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
tirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 51i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 14, dgrenciler igin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiltyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 450 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

gore secilmis toplam 300 6grenciye uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadur.

Grafik Basligi

[ ] Cevap | Hi¢ Katilmiyorum | Katilmiyorum

W Kararsizim W Katiliyorum B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidur.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 26 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonugclar1 asagida yer almaktadir.
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Frekans

= Hig katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket galismasma katilan

26 o6gretmenimizin %58’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:
400 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.
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= Hi¢ katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim

Frekans

oy

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %50’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiir, teknoloji ve bilisim

Katiliyorum = Tamamen Katiliyorum

altyapusy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béltimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilart Simuf Erkek Kiz Toplam
Ozel Egitim | 3 1 4
Anasinifi 31 35 66
1.Smaf 62 43 105
2.Simf 38 44 82
3.Smuf 59 56 115
4.Simuf 39 39 78

Toplam Ogrenci Sayisi Erkek: 232 Ki1z:218  Tolpam:450
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Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | Okulumuz yeni kurulan bir kurum olmasi nedeniyle halen
kayda deger bir basaris1 bulunmamaktadir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadur.
Devam-devamsizlik verileri 2021-2022 Kl1Z:4 ERKEK:3 TOPLAM:7
2022-2023 KIZ:0 ERKEK:5 TOPLAM:5
2023-2024 KIZ:0 ERKEK:7 TOPLAM:7
Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Insan kaynaklari verileri 2021 2022 2023 2024
ERKEK |7 10 12 12
KADIN | 9 12 14 14
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma 2021 2022 2023 2024
orantar %65 | %70 %75
Ogrenme ortamu verileri 2021 2022 2023 2024
11 14 16
Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugu okulumuzda egitim
gormekten mutlu oldugunu ifade etmistir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Mudiir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni/ Anasmnift Ogretmeni 9 11 20
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 5 5
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Gtivenlik Personeli - 5 -
Toplam Calisan Sayilar: 12 18 30

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtiizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasimin

dustintildtigti de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 19 Yazici Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 TV Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 20 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbs

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytiklugti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yurutildigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artist
tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
5031 Okulumuz 2021 yilinda acilmus olup geliri 2021 yilinda gider
bulumamaktadir. bulunmamaktadir.
Okul Aile Bil‘ligi 60.000 Okul Aile Biﬂigi
2022 Genel Biitce Geliri 166.100 Gider:48706,70
Toplam:  226.100 TL Genel Biitce Gideri:166.100 TL
s . Okul Aile Birligi
Okul-Aile Birligi Geliri :63988,85 TL L
Gideri:16929,36 TL
2023 Genel Biitce Geliri :200,243 TL

Genel Biitge Gideri:200,243 TL

Toplam Gelir:264.231,85 TL _
Toplam Gider:216929.00 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer

almaktadir.
Tablo 8. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4500
Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl -

toplam alan (m?)
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Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda

yer almaktadir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFLAR 35 31 66
1.SINIFLAR 43 62 105
2.SINIFLAR 44 38 82
3.SINIFLAR 56 59 115
4.SINIFLAR 39 39 78
2.SINIF OTISTIK - 2 2
3.SINIF OTISTIK 1 1 2
GENEL TOPLAM 218 232 450

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel] durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de

anlasilacag1 gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)
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* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacag:
potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi

ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

| E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas1 kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri | e- Devlet Degisiklikleri  |e Dogal
ilge stratejik ¢ Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |e Aile e Dijjital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
¢ Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki | e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Goc, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina goére | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde | araglar,
ki degigimler |o Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yagsama e Teknolojinin
diigkiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanim
kentsel
yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin

genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katihm oram
Devamsizlik oranlari
Ogretmen 6grenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
Kurum kilttirt
Ekip ruhu
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Veliler Etkinliklere katilimda istekli olunmasi
Akill tahta
Donanim Projeksiyon
Gigclu internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Yonetim stiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin
ve velilerimizin gorusleri almarak basarili bir yonetim stireci
olmasi
Ztimre 0gretmenler arasinda gtiglii bir iletisim ve isbirligi olmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesge benimsenip
uygulanmasi
Iletisim Siirecleri Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasu.
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
Sehir merkezine yakin olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Deger yargilarinin yetersiz olmasi
Ogrenci disiplini konusunda yeterince sorumluluk almamalar1
Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Ogretmen-Ogrenci-Veli iletisim kanallarmin yetersiz olmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Koklii bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Egitim ogretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak ozet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amac ve hedeflere ulasmak i¢in temel yap1y1 olusturacaktr.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaglar

RyZilanake i At [zleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . S e . N T .
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi,
beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli
kalttirtint 6ztimsemis, cagm kosullarma hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
)
)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.
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TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

OKUL ONCESI

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

40

20

10

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

ilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

N
[y
N
N
N
N

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

N
o

N
o

—_
(e)
—_
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10 1 1 0 0 0 0
10 1 2 2 2 2 2
10 1 2 2 2 2 2
30 3 2 2 2 2 2

S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve gtivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler dtizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
apilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmnin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

N
o

N
o
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10
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S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktr.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
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S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullamlacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi baslhig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simfta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarinm kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktur.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

4 5 10 10 15

30

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme galismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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ILKOKUL

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

20 20 15 15 10 5 3

S1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagsam ve gevre bilinci duyarliligt
kazandirilacakti
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S1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

A3 Egitim ortamlarmun fiziki imkanlari gelistirilecektir.

3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
er verilecektir.

S1. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
apilacaktir.

A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.4.1 Ogrencilerm bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
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15 60 65 70 75 80 90
15 5 10 15 20 25 30
40 25 70 75 80 85 90

S1 Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan Faaliiet / Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 100.000 150.000 200.000 300.000  400.000 1150.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 60.000 75.000 100.000 150.000  200.000 585.000
TOPLAM
MALIYET TABLOSU

40.000 60.000 | 75.000

40.000 60.000 | 75.000

100.000 150.000 | 200.000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim mudtrltigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustilup karara baglanacaktir.
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